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ocadas son reconocidas mutuamente v se i
5 : acreditaran con la
documentacién pertinente al ratifi ’
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de opiniones y dada la necesidad de dar una solucién a los
presario, a los efectos de poder llegar con un incremento salarial para
. : . - JUNIO 2026, ofrece un aumento porcentual al basico, el que se
|mp'lememara a partir del 1 de MAYO 2026 de Ia siguiente forma: un 2,5% sobre el salario
basico de ABRIL 2026 vy, para el mes de JUNIO 2026, un 2% mis sobre el basico del mes
de MAYO 2026, que se ve reflejado en ANEXOS 1y 2, los que son parte indisoluble del

presente acuerdo. Adicionalmente ofrecen el pago de un bono extraordinario de carcter no

remunera‘tiv‘o.pagadero Junto con los haberes del mes de mayo 2026 equivalente a la suma de
pesos veinticinco mil ($

! 25.000) para todas las categorias a excepcién del “aprendiz” cuyo
importe ascendera a la suma de pesos veinte mil ($ 20.000). Por tltimo, ofrecen el pago de un
pono extraordinario de carécter no remunerativo pagadero junto con los haberes del mes de
junio 2026 equivalente a la suma de pesos cuarenta y dos mil quinientos ($ 42.500) para todas

las categorias a excepcion del “aprendiz” cuyo importe ascenderé a la suma de pesos treinta y
cuatro mil quinientos ($ 34.500).

trabajadores, el sector Em
el periodo MAYO 2026

3) El sector Sindical manifiesta que la realidad imperante hace que sea imprescindible llegar con
un aumento a los trabajadores, respecto del ofrecimiento, consideran que es insuficiente, pero a
los efectos de mantener la paz social, aceptan el mismo y solicitan que se conforme una
comision. para evaluar el impacto de las Reformas Laborales en la actividad, y realizar la
adecuacion del CCT a las normas vigentes, en caso de corresponder, actualizar el mismo a las
nuevas tecnologias, en sintesis hacer un estudio del CCT y actualizarlo, en virtud de ello es que
se acepta la propuesta salarial, pero se requiere que ambas partes se comprometan a evaluar la
nueva legislacion y/o las inquietudes de cada sector y requieren que en el mes de julio/2026 se
realice reunion para confrontar las inquietudes y rectificar y/o ratificar el CCT 327/00.-

4) La representacién Empresaria manifiesta que, considerando razonable el reclamo sindical,
atento a que es imprescindible actualizar el CCT, que ya se esta trabajando en tal sentido,
también se esta esperando que el Gobierno publique la Reglamentacidn pertinente, no obstante
ello debemos avanzar y actualizar la norma paritaria, por lo que se acepta la propuesta y en el
mes de julio de 2026, deberan reunirse las signatarios y definir las reformas.-

5) La representacion de los trabajadores manifiesta que acepta la propuesta salarial empr_e;an'a,
la que se refleja en ANEXO 1 y 2, que son parte indisoluble del presente acue.rdo y solicita el
compromiso del sector empresario para que, lo aqui acordado, se pague efgdlvamepte en los
meses indicados, independientemente de la homologacién que deba realizar el 6rgano -de
contralor, toda vez que, a la fecha, sin estar observados, aiin no se cuenta con el tramite
administrativo de dos periodos anteriores copeluidos.
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En tal sentido, el sector empresario se¢ compromete a continuar, como lo ha hecho hasta la fecha,
abonando el acuerdo al cual han arribado las partes, con independencia de la homologacion
administrativa del mismo, ya que es intencion de esa parte que los trabajadores puedan
mantener el poder adquisitivo acordado.

6) Las partes, leida la presente, dan acuerdo a lo pautado y solicitan la HOMOLOGACION del
acuerdo, comprometiéndose a dar cumplimiento a lo convenido a partir de la Ratificacion del
mismo. -

En este estado, las partes resuelven que el presente acuerdo ser4 presentado por la institucion
Gremial via trdmite a distancia (TAD) DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES vy
REGULACIONES DEL TRABAJO; las CAMARAS EMPRESARIAS, AMENA, CECA SAN
JUAN Y CECA SAN LUIS y la entidad SINDICAL ratificaran el mismo via TAD y acreditaran
la representacion invocada a los fines de que se analice el pedido de homologacion y. de
corresponder, se proceda a emitir el acto administrativo pertinente.- Con lo que se dio por
terminado el acto, firmando los comparecientes cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto para constancia.-
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