ANEXO 1 ESTACIONES DE SERVICIO

vigencia SEPTIEMBRE 2026

CATEGORIA BASICO >_M..x.5 >3&Mm.m M.FOND PRESEN. | CONFORMADO
ENCARGADO $  1.425.152 ‘ $ 213.773 $ 131114 | $ 131114 |$  1.901.153
OPER. PLAYA $  1.375.876 $ 206.381 $ 126581 | $ 126.581 |$  1.835.419
OPER. SERV. $  1.450.897 $ 145.090 $ 127679 (%  1.723.666
ADMINISTRATIVO $ 1.449.911 $ 144991 | $ 127592 | $ 127592 |$  1.850.086 .
OP. MINIMARKET $  1.361.944 $ 204.292 $ 125299 | $ 125299 |$  1.816.834
OP. CONDUCTOR $  1.470.327 $ 147.033 $ 129.389($  1.746.749
CONDUCTOR AEROP $  2.364.915 $ 354.737 $ 217572 | $ 217572 |$  3.154.796
OFICIAL GOMERO $ 1.612.941 $ 161.294 $ 141939(|$ 1.916.174
OPERARIO GOMERO $ 1.426.796 $ 142.680 $ 125558 $  1.695.033
OFICIAL MANTENIM. GNC $  1.596.108 $ 159.611 $ 140457 [$  1.896.176
OPERARIO MANT GNC $  1.415.387 $ 141.539 $ 124554 ($  1.681.480 i
OPERARIO DE LUBRICENTRO | $  1.422.762 $ 142276 | $ 125203 | $ 125.203 |$  1.815.445
APRENDIZ $ 1.151.304 $ 172.696 $ 105.920 | $ 105.920 | $ 1.535.839
ADICIONALES:

ART 9 “ANTIGUEDAD”: DE 1 A 4 ANOS DE ANTIGUEDAD, INCLUSIVE, 1% DEL BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD; A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8 ANOS, INCLUSIVE, 1,5% DE BASICO POR ANO QUE SUPERE

LOS 8 ANOS; A PARTIR DE LOS 9 ANOS EL 2% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.

ARTICULO 10 “MANEJO DE FONDOS”: 8% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 11 “PRESENTISMO”: 8% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 12 “PRODUCTIVIDAD”: 15% BASICO MAS ANTIGUEDAD. ARTICULO 12 BIS “PRODUCTIVIDAD”: 10% DE BASICO MAS ANTIGUEDAD.
ARTICULO 13 “PREMIO AL ESTUDIO”: 5% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 14 “RENDICION DE CAJA”: 9 HORAS SIMPLES MENSUALES. a
COMPLEMENTO PERSONAL ALTA MONTARNA: 130% DEL BASICO Y TODOS LOS ADICIONALES SE CALCULAN A PARTIR DE LA SUMA DE BASICO MAS ADICIONAL ALTA MONTANA.
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ANEXO 1 ESTACIONES DE SERVICIO

vigencia OCTUBRE 2026

CATEGORIA BASICO >*M...x.5 >_~._..._ .“oN\em_m M.FOND PRESEN. | CONFORMADO
ENCARGADO $ 1.452.230 $ 217.834 $ 133.605| $ 133.605|$ 1.937.275
OPER. PLAYA $ 1.402.018 $ 210.303 $ 128986 | $ 128.986 | $ 1.870.292
OPER. SERV. $ 1.478.464 $ 147.846 $ 130105 | $ 1.756.415
ADMINISTRATIVO $ 1.477.459 $ 147746 | $ 130.016 | $ 130.016 | $ 1.885.238
OP. MINIMARKET $ 1.387.821 $ 208.173 $ 127680 | $ 127.680 | $ 1.851.354
OP. CONDUCTOR $ 1.498.264 $ 149.826 $ 131847 | $ 1.779.937
CONDUCTOR AEROP $ 2.409.848 $ 361.477 $ 221706 | $ 221.706 | $ 3.214.737
OFICIAL GOMERO $ 1.643.587 $ 164.359 $ 144636 | $ 1.952.582
OPERARIO GOMERO $ 1.453.905 $ 145.390 $ 127.944 | $ 1.727.239
OFICIAL MANTENIM. GNC $ 1.626.434 $ 162.643 $ 143126 | $ 1.932.203
OPERARIO MANT GNC $ 1.442.279 $ 144.228 $ 126921 | $ 1.713.428
OPERARIO DE LUBRICENTRO | $  1.449.795 $ 144979 |$ 127582 | $ 127582 |$  1.849.938
APRENDIZ $ 1.173.179 $ 175.977 $ 107932 | $ 107.932 | $ 1.565.020
ADICIONALES:

ART 9 “ANTIGUEDAD”: DE 1 A 4 ANOS DE ANTIGUEDAD, INCLUSIVE, 1% DEL BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD; A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8 ANOS, INCLUSIVE, 1,5% DE BASICO POR ANO QUE

SUPERE LOS 8 ANOS; A PARTIR DE_LOS 9 ANOS EL 2% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.
ARTICULO 10 “MANEJO DE FONDOS”: 8% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 11 “PRESENTISMO”: 8% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 12 “PRODUCTIVIDAD”: 15% BASICO MAS ANTIGUEDAD. ARTICULO 12 BIS “PRODUCTIVIDAD”: 10% DE BASICO MAS ANTIGUEDAD.

ARTICULO 13 “PREMIO AL ESTUDIO”: 5% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 14 “RENDICION DE CAJA”: 9 HORAS SIMPLES MENSUALES.

COMPLEMENTO PERSONAL ALTA MONTANA: 130% DEL BASICO Y TODOS LOS ADICIONALES SE CALCULAN A PARTIR DE LA SUMA DE BASICO MAS ADICIONAL ALTA MONTARA.
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ANEXO 1 ESTACIONES DE SERVICIO

vigencia NOVIEMBRE 2026 Y s
\ Q p
CATEGORIA BASICO >_M...\u : >xﬂ “w\om_m M.FOND | PRESEN. |CONFORMADO P @wﬂ ol

ENCARGADO $  1.476.918 $ 221.538 $ 135876 | $ 135876 [$  1.970.208 um%,owq m\
OPER. PLAYA $ 1.425.852 $ 213.878 $ 131178 | $ 131.178 | $ 1.902.087 @@mvoweﬁ

OPER. SERV. $ 1.503.598 $ 150.360 $ 132317 % 1.786.274 o..., ‘
ADMINISTRATIVO $ 1.502.576 $ 150.258 | $ 132227 | $ 132.227 | $ 1.917.287

OP. MINIMARKET $ 1.411.414 $ 211712 $ 129.850| $ 129.850 | § 1.882.827

OP. CONDUCTOR $ 1.523.734 $ 152373 $ 134.089 | $ 1.810.196

CONDUCTOR AEROP $ 2.450.815 $ 367.622 $ 225475|$ 225475|$ 3.269.388

OFICIAL GOMERO $  1.671.528 $ 167.153 $ 147.094|$  1.985.776

OPERARIO GOMERO $ 1.478.621 $ 147.862 $ 130119 | $ 1.756.602

OFICIAL MANTENIM. GNC $  1.654.083 $ 165.408 $ 145559 |$  1.965.051

OPERARIO MANT GNC $  1.466.798 $ 146.680 $ 129.078 |$  1.742.556

OPERARIO DE LUBRICENTRO |$  1.474.441 $ 147444 $ 129751 |$ 129751 |$  1.8813

APRENDIZ $  1.193.123 $ 178.968 $ 109.767 | $ 109.767 | $  1.591.626

ADICIONALES:

ART 9 “ANTIGUEDAD”: DE 1 A 4 ANOS DE ANTIGUEDAD, INCLUSIVE, 1% DEL BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD; A PARTIR DE 5 ARNOS Y HASTA 8 ANOS, INCLUSIVE, 1,5% DE BASICO POR ANO

UE SUPERE LOS 8 ANOS; A PARTIR DE_LOS 9 ANOS EL 2% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.

ARTICULO 10 “MANEJO DE FONDOS”: 8% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 11 “PRESENTISMO”: 8% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 12 “PRODUCTIVIDAD”: 15% BASICO MAS ANTIGUEDAD. ARTICULO 12 BIS “PRODUCTIVIDAD": 10% DE BASICO MAS ANTIGUEDAD.

ARTICULO 13 “PREMIO AL ESTUDIO”: 5% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

J>3_nc5 14 “RENDICION DE CAJA”: 9 HORAS SIMPLES MENSUALES.
|coMPLEMENTO PERSONAL ALTA MONTARNA: 130% DEL BASICO Y TODOS LOS ADICIONALES SE CALCULAN A PARTIR DE LA SUMA DE BASICO MAS ADICIONAL ALTA MONTARNA.
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ANEXO 2 PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO

ANEXO Il PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO / SEPTIEMBRE

ANEXO Il PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO / NOVIEMBRE

MAN.

CATEGORIA BASICO FONDOS PRESENTISMO CONFORMADO
ENC. TURNO $ 1.346.952 | $ 80.817 | $ 80.817 | $ 1.508.586
OPER. PLAY $ 1.325.654 |$ 79.539 | $ 79.539 | $ 1.484.732
MANTENIMIENTO | $ 1.443.044 $ 86.583 | $ 1.529.626
CHOFER GRUA $ 1.525.524 |$ 91.531|$ 91.531 | $ 1.708.586
SERENOS $ 1.297.441 |$ 77.846 | S 77.846 | $ 1.453.134
APRENDIZ $ 1.163.357 | $ 69.801 | $ 69.801 | $ 1.302.959
ANEXO Il PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO / OCTUBRE

MAN.

CATEGORIA BASICO FONDOS PRESENTISMO CONFORMADO
ENC. TURNO $ 1.372544 | $ 82353 [ $ 82.353 | $ 1.537.249
OPER. PLAY $ 1.350.841 | $ 81.050 | $ 81.050 | $ 1.512.942
MANTENIMIENTO | $ 1.470.461 $ 88.228 | $ 1.558.689
CHOFER GRUA $ 1.554.508 | $ 93.271($ 93.271 | $ 1.741.049
SERENOS $ 1.322.092 |-  79.326| $ 79.326 | $ 1.480.743
APRENDIZ $ 1.185.460 | $ 71128 | $ 71128 | $ 1.327.716

| ADICIONALES

ARTICULO 10: MANEJO DE FONDOS: CORRESPONDE 6% DEL BASICO

ARTICULO 11: PRESENTISMO: CORRESPONDE 6% DEL BASICO

ARTICULO 13: PREMIO AL ESTUDIO: CORRESPONDE 5% DEL BASICO

BASICO MAS ADICIONAL ALTA MONTANA

ARTICULO 9: ANTIGUEDAD: DE 1 A 4 ANOS DE ANTIGUEDAD INCLUSIVE, CORRESPONDE 1% DEL BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD; A PARTIR DE 5
ANOS Y HASTA 8 ANOS INCLUSIVE, CORRESPONDE 1,5% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 4 ANOS; A PARTIR DE LOS 9 ANOS DE ANTIGUEDAD,
CORRESPONDE EL 2% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.

COMPLEMENTO PERSONAL ALTA MONTANA: CORRESPONDE 130% DEL BASICO Y TODOS LOS ADICIONALES SE CALCULAN A PARTIR DE LA SUMA DE

»

MAN.

CATEGORIA BASICO FONDOS PRESENTISMO CONFORMADO
ENC. TURNO $ 1.395.877 | $ 83.753 | $ 83.753 | $ 1.563.383
OPER. PLAY $ 1.373.806 | $ 82.428 | $ 82.428 | $ 1.538.662
MANTENIMIENTO $ 1.495.459 S 89.728 | $ 1.585.187
CHOFER GRUA $ 1.580.935 | $ 94.856 | $ 94.856 | $ 1.770.647
SERENOS $ 1.344.568 | $ 80.674 | $ 80.674 | S 1.505.916
APRENDIZ $ 1.205.613 | $ 72337 | $ 72.337 | $ 1.350.287

Lis Gomez
Comisidn Directiva
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