ANEXO 1 ESTACIONES DE SERVICIO

vigencia JULIO 2026
ART.12 |ART.12BIS ADICIONAL NO
CATEGORIA BASICO ANTI M.FOND | PRESEN. | CONFORMADO| REMUNERATIVO
15% 10% JuLio
|ENCARGADO $ 1.337.079 $ 200.562 $ 123.011]|$ 123.011|$ 1.783.663 | $ 37.500
OPER. PLAYA $ 1.288.722 $ 193.308 $ 118562 | $ 118.562 | $ 1.719.156 | $ 37.500
OPER. SERV. $ 1.362.344 $ 136.234 $ 119.886 | $ 1.618.464 | S 37.500
ADMINISTRATIVO $ 1.361.376 $ 136138 |$ 119.801 | $ 119.801 [$ 1.737.115]$ 37.500
OP. MINIMARKET $ 1.275.050 $ 191.257 $ 117.305|$ 117.305|$  1.700.916 | $ 37.500
OP. CONDUCTOR $ 1.381.412 $ 138.141 $ 121564 |$ 1641117 | $ 37.500
CONDUCTOR AEROP $ 2.195.819 $ 329.373 $ 202.015|$ 202.015($ 2.929.223 | $ 75.000
OFICIAL GOMERO $ 1.521.367 $ 152.137 $ 133880 (% 1.807.384 | $ 37.500
OPERARIO GOMERO $ 1.338.692 $ 133.869 $ 117805 | $ 1.590.367 | $ 37.500
OFICIAL MANTENIM. GNC $ 1.504.847 $ 150.485 $ 132427 ($ 1.787.758 | $ 37.500-]
OPERARIO MANT GNC $ 1.327.496 $ 132.750 $ 116.820 ([$  1.577.065| $ 7.500
OPERARIO DE LUBRICENTRO | $ 1.334.734 $ 133473 |$ 117457 |$ 117457 |$  1.703120|$ ,  37.500
APRENDIZ $ 1.080.837 $ 162.126 $ 99437 |§ 99437 |$ 14418363 [ 30.000
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/

DE SERVICIO DE CUYO

ARTICULO 11 “PRESENTISMO”: 8% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 13 “PREMIO AL ESTUDIO”: 5% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 14 “RENDICION DE CAJA”: 9 HORAS SIMPLES MENSUALES.

ARTICULO 10 “MANEJO DE FONDOS”: 8% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 12 “PRODUCTIVIDAD”: 15% BASICO MAS ANTIGUEDAD. ARTICULO 12 BIS “PRODUCTIVIDAD”: 10% DE BASICO MAS ANTIGUEDAD.

ART 9 “ANTIGUEDAD"”: DE 1 A 4 ANOS DE ANTIGUEDAD, INCLUSIVE, 1% DEL BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD; A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8 ANOS, INCLUSIVE, 1,5% DE BASICO POR ANO
UE SUPERE LOS 8 ANOS; A PARTIR DE LOS 9 ANOS EL 2% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.

COMPLEMENTO PERSONAL ALTA MONTANA: 130% DEL BASICO Y TODOS LOS ADICIONALES SE CALCULAN A PARTIR DE LA SUMA DE BASICO MAS ADICIONAL ALTA MONTARNA.
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ANEXO 1 ESTACIONES DE SERVICIO

vigencia AGOSTO 2026
"ART.12 |ART. 12 BIS ADICIONAL NO
CATEGORIA BASICO ANTI M.FOND | PRESEN. | CONFORMADO| REMUNERATIVO
15% 10% AGOSTO
ENCARGADO $ 1.374.579 $ 206.187 $ 126.461| $ 126.461|$  1.833.688 | § 24.000
OPER. PLAYA $ 1.326.222 $ 198933 $ 122012[$ 122012 |$ 1.769.181] ¢ 24.000
OPER. SERV. $ 1.399.844 $ 139.984 $ 123186 |$  1.663.014 | $ 24.000
ADMINISTRATIVO $ 1.398.876 $ 139.888 [ $ 123101 $ 123101|$  1.784.965 | & 24.000
OP. MINIMARKET $ 1.312.550 $ 196.882 $ 120755 | $ 120755 | $  1.750.941| $ 24.000
OP. CONDUCTOR $ 1.418.912 $ 141.891 $ 124.864 |$  1.685.667 | $ 24.000
CONDUCTOR AEROP $ 2.270.819 $ 340.623 $ 208915 $ 208915 |$  3.029273|$ 50.000']
OFICIAL GOMERO $ 1.558.867 $ 155.887 $ 137180 [§  1.851.934|$ _— 24.000
OPERARIO GOMERO $ 1.376.192 $ 137.619 $ 121105 |$ 1.634.917 | $ 24.000
OFICIAL MANTENIM. GNC $ 1.542.347 $ 154.235 $ 135727 |$  1.832.308 | § 24.000
OPERARIO MANT GNC $ 1.364.996 $ 136.500 $ 120120 [§  1.621.615 | 24.000
OPERARIO DE LUBRICENTRO | $ 1.372.234 $ 137.223|$ 120757 | § 120757 | $ 1750970 |$ 24,000
APRENDIZ $ 1.110.837 $ 166.626 $ 102197 | $ 102197 |$  1.481.856 | 19.000
ADICIONALES:

ARTICULO 10 “MANEJO DE FONDOS”: 8% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 11 “PRESENTISMO”: 8% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 12 “PRODUCTIVIDAD”: 15% BASICO MAS ANTIGUEDAD. ARTICULO 12 BIS “PRODUCTIVIDAD”: 10% DE BASICO MAS ANTIGUEDAD.

ARTICULO 13 “PREMIO AL ESTUDIO”: 5% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 14 “RENDICION DE CAJA”: 9 HORAS SIMPLES MENSUALES.
COMPLEMENTO PERSONAL ALTA MONTANA: 130% DEL BASICO Y TODOS LOS ADICIONALES SE CALCULAN A PARTIR DE LA SUMA DE BASICO MAS ADICIONAL ALTA MONTARNA.

ART 9 “ANTIGUEDAD”: DE 1 A 4 ANOS DE ANTIGUEDAD, INCLUSIVE, 1% DEL BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD; A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8 ANOS, INCLUSIVE, 1,5% DE BASICO POR ANO
QUE SUPERE LOS 8 ANOS; A PARTIR DE_LOS 9 ANOS EL 2% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.
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ANEXO 2 PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO

ANEXO Il PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO / JULIO 2026 JULIO
MAN.

CATEGORIA BASICO FONDOS | PRESENTISMO | CONFORMADO |NO REMUN.
ENC. TURNO $ 1.260.337 [$  75.620 | $ 75.620 | $ 1.411.577 | $ 37.500,00
OPER. PLAY $ 1.239.436 [$  74.366 | $ 74.366 | $ 1.388.168 | $ 37.500,00
MANTENIMIENTO | $ 1.354.637 $ 81.278 | $ 1.435.915 | $ 37.500,00
CHOFER GRUA $ 1435579 [$  86.135$ 86.135 | $ 1.607.848 | $ 37.500,00
SERENOS $ 1.211.749 [ $  72.705 | $ 72.705 | $ 1.357.159 | $ 37.500,00
APRENDIZ $ 1.092.665 | $  65.560 | 65.560 | $ 1.223.785 | $ 30.000,00
ANEXO Il PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO / AGOSTO 2026 AGOSTO

MAN.

CATEGORIA BASICO FONDOS | PRESENTISMO | CONFORMADO | NO REMUN. -
ENC. TURNO $ 1.297.837|$ 77.870[$ 77.870 | $ 1.453.577 | $  24.000 Y7
OPER. PLAY $ 1.276.936 [$  76.616 | $ 76.616 | $ 1.430.168 | $  24.000 y/ a4
MANTENIMIENTO [ $ 1.392.137 $ 83.528 [ $ 1.475.665 | $  24.000 /

CHOFER GRUA $ 1.473.079 [ $ 88.385|$ 88.385 | $ 1.649.848 | $  24.000 o,moom%.mﬂmm
SERENOS $1.249.249 [$  74.955 | $ 74.955 | $ 1.399.159 [ $  24.000 MENA
APRENDIZ $ 1.122.665 [$ 67.360 | $ 67.360 | $ 1.257.385 [ $  19.000 A
ADICIONALES

ARTICULO 10: MANEJO DE FONDOS: CORRESPONDE 6% DEL BASICO

ARTICULO 11: PRESENTISMO: CORRESPONDE 6% DEL BASICO

ARTICULO 13: PREMIO AL ESTUDIO: CORRESPONDE 5% DEL BASICO

SUMA DE BASICO MAS ADICIONAL ALTA MONTANA

ARTICULO 9: ANTIGUEDAD: DE 1 A 4 ANOS DE ANTIGUEDAD INCLUSIVE, CORRESPONDE 1% DEL BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD; A PARTIR
DE 5 ANOS Y HASTA 8 ANOS INCLUSIVE, CORRESPONDE 1,5% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 4 ANOS; A PARTIR DE LOS 9 ANOS DE
ANTIGUEDAD, CORRESPONDE EL 2% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.

COMPLEMENTO PERSONAL ALTA MONTANA: CORRESPONDE 130% DEL BASICO Y TODOS LOS ADICIONALES SE CALCULAN A PARTIR DE LA
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